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Realizar la atuevaluacion del sg-sst de acuerdo a la

Realizar la autoevaaluacion con mas

Formato de autoevaluacion

|_ENERO [ FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO |

ANO 2023

SEPTIEMBR | OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

portal habilitado

ministerio de trabajo

seglin normatividad vigente

autoevaluacion

Autoevaluacion sg-sst revision de los estandares minimo Profesional SST diligenciados y firmados por el ANUAL
reslucion 0312 de 2019 del 80% de los estandares minimos empleador y encargado del sst
Reportar ante el ministerio de trabajo la Cumplir con mas del 90% de los Reportar los items aplicales de Formato reporte de
autoevaluacion realizada del afio anterior a traves del |  estandares minimos exgidos por el Reporte de autoevaluacion acuerdo a los peligros y riesgos Profesional SST P ANUAL

Firmar las Responsabilidades en el Sistema de
n de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST|

Firmar en mas del 90% las
en el Sistema de

en el Sistema

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ~ SG-SST por parte de los
trabajadores de planta y contratistas

de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST

Comunicar a todos los
tr res las
Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST

Profesional SST

Formato de Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —|
'SG-SST firmados por cada
trabajador o comites

ANUAL/ CUANDO SE REALICEN
CAMBIOS EN LOS PROCESOS

Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Revisar que el 100% de los
trabajadores de planta e
independientes esten asesgurados a su
RL, EPS y Fondo de pensiones

Seguridad social al dia

Solicitar a talento humano las.
lanillas pagas de cada
colaborador de la ESE Guamal

Profesional SST

Planillas de seguridad social
actualizadas

MENSUAL

Realizar Induccion y Reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion y Prevencion PyP

Realizar Induccion y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion y Prevencion
PyP

Realizar mas del 90 9% Induccién
¥ Reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
€l Trabajo SG-SST, actividades
de Promocion y Prevencion PyP

Realizar Induccion y Reinduccion
en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, a todos los
colaboradorees

Profesional SST

Formato de induccion y
reinduccion firmado por cada
trabajadore

CADA QUE SE REQUIERA

Actualizar, firmar y divuigar la politica del SG-SST de
acuerdo alas caracteristicas y actividad economica de|
la empresa segun decreto 1072 de 2015.

Socializar las Politicas del SG-SST al
COPASSTYy al 100% de los
trabajadores.

Poliica del SG-SST firmada por
Representante Legal y con fecha
e vigencia.

Socializar la Politica del SG-SST
con los colaboradores

Profesional SST

Registro de firmas de la
socializacion Incluida en la
Induccion de seguridad y salud en
el trabajo

ANUAL

Revisar el cumplimiento Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Cumplir con el 90% de los objetivos
definidos del SG-SST

Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con
metas, documentados, revisados
d T

Medir los objetivos del SG-SST

Copass/ Profesional SST

Formato objetivos del sg-sst

Identificar los peligros y riesgos por medio de la
definicién de una metodologia actualizacion,
consolidacién y socializacion de la matriz de peligros a
todos los empleados, permitiendo con esto una mayor
intervencién de los riesgos asociados a cada uno de los
procesos de la institucién.

Matriz de Riesgos actualizada de
acuerdo a cargos y puestos de trabajo

GTC-45

Actualizacion de las Matrices de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacion de controles.

Profesional SST

Matrices de Peligros y Valoracion
de Riesgos y Determinacion de
les.

Construccion / actualizacién y
Socializacion de la matriz de
peligros en acompariamiento con

los trabaadl

Profesional SST

Registro Fotografico
Registro de asistencia

Socializacién de los controles

comunicacidn al personal y demas partes interesadas,
sobre los requisitos legales aplicables a la correcta
elecucion del SG-SST.

aplicable a la actividad economica

verificacion de requisitos legales.

operacionales para riesgos. Registro Fotografico
signifcativos SST a los. Profesional SST Registro de asistenia
trabajadores
‘Garantizar el cumplimiento legal en materia de SST por
medio de la Definicén, implementacién y manutencén
de una metodologia que permita la adecuada | Matrz de Reqisitos Legales actualizada - fcacony el
idenifcacén regitr, valuacdn, actualzaciony | de acuerco aIa Normativa Legal Vigete | v o*S(T ST J9eicetny Profesional SST Matriz De Requisitos Legales

Identificar oportunamente condiciones y actos
inseguros por los trabajadores y por medio de la
definicién, actualizacién y manutencion de un programa
de inspecciones en la empresa.

90% de Inspecciones realizadas de
acuerdo a la periocidad del Programa de
Inspecciones.

Realizar las inspecciones de
acuerdo a la periocidad del
Programa

Profesional SST

Formato de Inspecciones
(condiciones de sequridad,
Botiquines y estaciones de

‘emergencia Extintores, Gabinetes)

Realizar Consolidado de las
condiciones identificadas de las

Formato Consolidado de

inspecciones realizadas de acuerdo Copasst Condiciones inseguras

2 a periocidad del Programa.
Programa de d
Seguridad

Realizar Informes de Gestin de los|

e e Copasst Informe de reporte e hallazgos
Realizar informes de seguimiento
de Acciones correctivas y Copasst Evidencias de Informes.

preventivas generadas de las
inspecciones realizadas.

Realizar acompafiamiento al
COPASST en las diferentes

evaluacion del simulacro

Cumpli con el 100% de las reuniones
del Copasst ‘COPASST actividades d de su gestiony Talento Humano Acta de constitucion del COPASST
Segumiento del COPASST y establecer su plan de alcance
trabajo Guia de Conformacion del Comité Re"';‘:;j;:gr" :':‘;:\::';";:’:”“ fa
Cumplir 12 actas de reunion/ afto. | Paritario de Seguridad y Salud en 3 14 Profesional SST Acta de reunion CopasstT Mensual
conformacion del COPASST en el
el Trabajo - COPASST i
afio de vigencia.
Realizar acompaiiamiento al
Segumiento del comité de convivencia laboral Cumplir con el 100% de [as reuniones | - Cronograma dfe actividades COCOLA enlas diferentes Talento Humano | Acta de constitucion del COCOLA
del Comité ¥ ejecutado v
alcance
Cumplr con las reuniones ordinadriasen| , . . B e D22
el aiio (4 afos), documnetar e *ogcos do ssstent e oA o1 Profesional SST Acta de reunion Cocola Trimestral
intervenir posible acoso laboral istros 2cion del COC
afo de vigendia.
Realizar simulacro Brigadas de emergencia | et de plan de trabajoy Anual




Dar respuesta oportuna a las amenzas identificadas en

Ia organizacidn, que puedan afectar o poner en riesgo a

los empleados, visitantes e instalaciones por medio de
la definicion de procedimientos claros, precisos.

Reportar e investigar incidentes y accidentes de
trabajo, por medio de la implementacion de medidas y
actividades que permitan Ia eliminacién de las causas
con el fin de evitar la repeticién del mismo evento o de
hechos similares.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de|
los trabajadores

Plan de Preparacidn, Prevencion y.
Respuesta ante Emergencia actualizadao
a fecha de vigencia.

Realizar 1 simulacro anual

100% de Brigadistas capacitados.

Tnvestigar el 100% de los accidentes e
incidentes de trabajo que ocurran, de
acuerdo a lo estipulado en el
procedimiento para el reporte e
investigacion de incidentes y accidentes

de trabaj

Revisar y medir el 100% las situaciones|
¥ hechos que conllevan al ausentismo y
accidentalidad de los colaboraores de
planta y contratistas

Revision plan de emergencias Profesional ssT | 712" 9@ emergencia actualiado | capa QUE e REQUIERA
) Capacitacién y formacion a la Registros de asistencia
Plan d i6n, Prevenci
o e Prgaacy, Prenciny o ARL e fomn CADA QUE SE REQUIERA
Contingencia
Seguimiento al cumplimiento de l2s) o ogong) gsT Cronograma de actividades Trimestral
actividades del plan de emergence.
Socializacién del Plan de
Preparacién, Prevencion y Registros de asistencia
Respuesta ante Emergendia y Profesional SST Registro Fotografico SEMESTRAL

Contingencias a los Colaboradores

Revisar si aplica y ejecutar reporte

FURAT, Formato de Investigacion

e Investigacién de Incidentes y. Profesional SST de Incidentes y Accidentes de CADA QUE SE REQUIERA
Accidentes. Trabajo
para el reporte &

Investigacion de Incidentes y Divulgacion si aplica lecciones

Accidentes de Trabajo. aprendidas del incidente o Profesional SST Formato Listado de asistencia. CADA QUE SE REQUIERA
‘accidente de trabajo ocurrido.

Campafias de autocuidado por Registro fotografico
caidas del mismo nivel. Y Profesional SST Registro de participantes, correos | CADA QUE SE REQUIERA

Indicadores minimos SST

prevencion de pinchazos

Medicion de la frecuencia de la

masivos

Formato de excel indicadores

accidentalidad Profesional SST minimos MENSUAL
Mediitn o a severidad d la Profesional SST Formato g excelndiacres MENSUAL
s | | s |
saconmsgunomns | i | oot |
paconmsretma s | i | oot |
Medicion del ausentismo por profesionsl SST Formato de excel indicadores MENSUAL

causa médica

Definir Poblacion para_ejecucion de|

minimos.

lideres de pausas activas

s PO L O MM Profesional SST Base de datos ANUAL
Establecer el programa de vigilancia del riesgo | Desarrollar actividades de Intervencion
Biomecanico en los ambientes de trabajo y evaluar la e prevengan Desdrdenes Programa Vigilancia
eficacia de tas medidas de prevencidn y controly 1100% de los bgico para la Prevencion | ) )
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo con los de Desordenes Socialzacién buen uso de sllas Profesional SST Acta de entrega ANUAL
Trabajadores resultados de encuesta de sintomas Musculoesqueleticos.
osteomusculares
Caacitacion en lavantamiento Programadén e invtacion -
adecuado de cargas para personal | Profesional SST P ANUAL
asistencial e istenc
Capaciacion sobre pausas activas a|
fideres de pausas activas para que Profesional SST Registros de asistencia ANUAL
repliquen la informacién y dejar
ecer el 105 devi ) registro de la misma
Esttlcer ol oo de s e Y 008 | s ot rograma e etlos devka ) y
saludables en la ESE Guamal i
Capacitacién sobre pausas activas a|
todos el personal con ayuda delos | Profesional SST Registros de asistencia ANUAL




Emitir la carta dde recomendaciones

normas enfocadas a la prevencion del acoso laboral

cenenTE

capaictaciones al comité e convivencia
laboral

FIRMA EMPLEADOR

Nota 1: EI plan de seguridad y salud en el trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus trabajadores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacién inicial del SGSST.

convivencia laboral

RESPONSABLE DEL SG-SST

Monitorear la salud de los trabajadores el ESE Guamal| medicas a los trabajadores con alguna | < & o m m';mes e Profesional SST Registros de asistencia CADA QUE SE REQUIERA
condicion fisica especial P
Realizacion de talleres de
intervencion grupal: Emocional, Profesional SST Registro de asistencia ANUAL
Manejo del tiempo y comunicacién.
Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de R;’:Li::z’a“:: I'"I‘m":l‘;":s
riesgo psicosocial que se presenten durante ejecucion Programa de Vigilancia ociale s Profesional SST Registro de asistencia ANUAL
de las labores de toda la poblacién trabajadora de la “‘Eva:a . dz'r;%'):‘“a“:s': gﬁ:::l"" idemiologi i personas Kentificadas por nivel de
ESE GUAMAL. Con el fin de mitigar el impacto en la % Prevencion del Riesgo Psicosocial riesgo.
salud mental y fisica de los trabajadores. Consolidacién informe de.
i i indivi Profe Il SST Informe final ANUAL
grupales
Realizar medicion del desempefio Profesional SST Informe final ANUAL
del Programa.
Realizar sensibilizaciones en
Prevencion de Consumo de Alcohol, ) Registro Fotografico
) ) Tabaco y Otras Sustancias Profesional SST Registros de asistencia ANUAL
Establecer directrices para prevenir y controlar el Programa de Prevencién de Priconetivas
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas Trabajadores sensibiizados Consumo de Alcohol, Tabaco y
en la poblacién trabajadora, evitando efectos negativos o eecioe Pt
enla salud y el entorno laboral. Susta icoacti -
Campafia de prevencion dealcohol| oo Registro Fotografico ANUAL
y drogas Registros de asistencia
Prevenir la morbilidad y mortalidad por enfermedad
asociada a la crisis generada por el COVID-19, por Programa de Vigilancia i . )
medio del diagnostico y definicion de actividades de | CUPMr 2! gbrv‘;f‘;n"e‘f“"" enla I de Re""‘;";gmb Py SL::LT dell profesional ssT Protocolo de I:m“’ego uridad CADA QUE SE REQUIERA
control que permitar aportar a la gestion de contencién P Riesgo Cardiovascular P e actual
y prevencién de contagio
) Dar a conocer a los diferentes comites
Normas y '&“""““’"i:: :99“"““ ysaludenel | o omas que aplican al sector donde Registro de asitencia Capacitacion en normas sst Profesional SSTIARL | Formato de asistencia y evalaucion|  CADA QUE SE REQUIERA
’ selabora en la ese Guamal
Orientar al 100% de los trabajadores
de planta y contratistas acerca de la ) Prevencion del acoso laboral .
Prevenir el acoso laboral dentro de la institucion » Re itenci . - ARL Fe istenci \DA QUE SE REQUIERA
' INSIUEION | revencion del acoso laboral dentro de egistro de asitencia conacimiento de la norma ormato de asistencia y evalaucion| - CADA QUE SE REQU
la ese Guamal
Orientar al 100% de los trabajadores Conocimiento eacerca de los
Identifiacion de peligros en los lugares de trabajoy | de planta y contratistas acerca de la Regi peligros y riesgos asociados alas | o .
s enos | " itend " d ional SSTIARL | Fe istenci DA QUE SE REQUIERA
como intervenirlos prevencion del acoso laboral dentro de egistro de asitencia funciones de cada trabajadora y . ormato de asistencia y evalaucion| - CADA QUE SE REQU
1a ese Guamal ambiente de trabajo
capacitar a todos los integrantes de la . Conocimiento en primeros auxilios ofesion .
Capacitar las brigadas de emergencia rigaca de emergencn Registro de asitencia s respondiente Profesional SST Formato de asistencia y evalaucion SEMESTRAL
Manejo del estres ( orientado al manejo de la cvarga
laboral por medio de actividades de relajaciony | M119%" ‘;”;;ﬁ:s"‘::;:‘.;‘oz:s del 90 Registro de asitencia Actividades de recreacion y ludicas | Profesional SSTIARL | Formato de asistencia y evalaucion|  CADA QUE SE REQUIERA
estetica con profesional a cargo 5
Conacer el programa de inspecciones
Identificar las areas y procesos con R
Programa de Inspecciones por parte de los comites de apoyo en Acta del copasst ca > s Profesional SSTIARL Registro asistencia SEMESTRAL
o cosiciones para intervenirlas
Dar a conocer el rspectivo
Reporte de actos y condiciones inseguras procedimeitno para el reporte oportuno Registro de asitencia Reporte de Z‘“frz“es ¥ accidentes Trabajadores Acta del copasst CADA QUE SE REQUIERA
de actos y condiciones inseguras ©
Orientar al copasst en las normas sst para el Cuml con el 90% de las Divulgacion de las normas
2l cop: t pa capaictaciones al comité paritario de. Registro de asitencia 'gacion d Profesional SST Formato de asistencia y evalaucion ANUAL
funcionamiento adecuado del mismo iy oo an o ooy colombianas aplicables al copasst
Copacita al comit de comiivencia aboral en s Cumplr con el 90% de las Divulgacion de las normas
P Registro de asitencia colombianas aplicables al comité de|  Profesional SST | Formato de asistendia y evalaucion ANUAL

Nota: Segiin el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.




